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Moédulo 8 — Cotejamento de Pagamento de Pessoal

1 INTRODUGAO

Este Mdédulo 8 do Manual Eletrobnico de Execucdo Orgamentaria,
Financeira e Patrimonial tem por finalidade disciplinar os procedimentos de
cotejamento e de controle no processo de elaboragdo e de pagamento da Folha de
Pessoal do Ministério Publico Militar (MPM).

O controle € um dos principios da Administracdo Publica, o qual deve
ser perseguido por todos aqueles que gerem recursos publicos, especialmente
guando os recursos administrados revelam-se substanciais.

Para o ano de 2019, o orcamento do Ministério Publico Militar alcangou
o montante de R$ 261.110.827,00, dos quais R$ 220.124.673,00 referem-se a
despesa de pessoal ativo, inativo e pensionista, o que representa, em termos
percentuais, aproximadamente 84% do total alocado ao Org3o.

Adicionalmente, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) elenca, entre as
boas praticas de governanga publica, a instituicdo de mecanismos de controles
internos necessarios, assim como o gerenciamento de riscos das atividades
desenvolvidas.

Nesse contexto, com a elaboracdo deste Médulo, o MPM busca que os
recursos com a Folha de Pessoal sejam bem administrados e alcancem maior nivel
de qualidade e de confiabilidade com este processo.

Dessa forma, este Modulo contempla os procedimentos necessarios a
analise mensal e anual da Folha de Pagamento de Pessoal do MPM, com o escopo

de possibilitar que os objetivos e metas institucionais sejam plenamente atingidos.
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Moédulo 8 — Cotejamento de Pagamento de Pessoal

2 BASE LEGAL

a) Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993 — Dispbe sobre a organizagao,

as atribuicdes e o estatuto do Ministério Publico da Unido.

b) Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao fiscal e da outras providéncias.

c) Lei n° 4320, de 17 de margco de 1964 — Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balangcos da Unido, dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

d) Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 — Dispde sobre a organizagdo da
Administracido Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da

outras providéncias.

e) Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime juridico dos

Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas.

f) Lei n° 10.477, de 27 de junho de 2002 — Dispbe sobre a remuneragao dos

Membros do Ministério Publico da Unido.

g) Lei n° 13.024, de 26 de agosto de 2014 - Institui a gratificagdo por exercicio

cumulativo de oficios dos Membros do Ministério Publico da Unido e da outras

providéncias.

h) Lei n° 13.316, de 20 de julho de 2016 — Dispde sobre as carreiras dos Servidores
do Ministério Publico da Unido e as carreiras dos Servidores do Conselho Nacional
do Ministério Publico; fixa valores de sua remuneragao; e revoga a Lei n° 11.415, de
15 de dezembro de 2006.

i) Lei n°® 13.753, de 26 de novembro de 2018 — Estabelece o subsidio do Procurador-

Geral da Republica.

Ministério Publico Militar
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j) Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1, de 26 de setembro de 2014 — Regulamenta a
Lei n® 13.024, de 26 de agosto de 2014, e fixa diretrizes aos Conselhos Superiores
dos ramos do Ministério Publico da Unido, para uniformizar os atos decorrentes

deste Ato Conjunto.

k) Portaria PGR/MPU n° 536, de 24 de outubro de 2008 — Regulamenta a cesséo e

a requisicao de Servidores no ambito do Ministério Publico da Uniao.

[) Portaria PGR/MPU n° 350, de 14 de julho de 2010 — Disp&e sobre a concessao do

auxilio-transporte no ambito do Ministério Publico da Unido.

m) Portaria PGR/MPU n° 629, de 21 de novembro de 2011 — Dispde sobre a

concessao do auxilio pré-escolar no ambito do Ministério Publico da Unido.

n) Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012 — Regulamenta o
pagamento da gratificagcdo por encargo de curso ou concurso no ambito do

Ministério Publico da Unido.

o) Portaria PGR/MPU n° 41, de 25 de junho de 2014 — Dispde sobre a concessao de

diarias e passagens aos Membros e Servidores do Ministério Publico da Unigo.

p) Portaria PGR/MPU n° 61, de 22 de julho de 2016 — Regulamenta, de forma
transitoria, dispositivos da Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016.

q) Portaria PGR/MPU n° 65, de 9 de agosto de 2018 — Regulamenta o pagamento
do Adicional de Qualificagcado de que tratam os arts. 14 e 15 da Lei n° 13.316, de 20
de julho de 2016.

r) Instrugdo Normativa SG/MPU n° 1, de 25 de setembro de 2014 — Dispde sobre os
procedimentos para o pagamento da gratificagdo por exercicio cumulativo de oficios

dos Membros do Ministério Publico da Unido.

s) Portaria PGJM n° 22, de 18 de fevereiro de 2019 — Regulamenta o pagamento do

auxilio-moradia aos Membros do Ministério Publico Militar.
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3 SIGLARIO

CC - Cargo Comissionado

CJT — Consultoria Juridica e Técnica

CPP — Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

DARF — Documento de Arrecadacéo de Receita Federal
DGP — Departamento de Gestao de Pessoas

DOF — Departamento de Orgcamento e Finangas

FUNPRESP-JUD — Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario

FC - Funcéo de Confianca

FL — Folha de Pagamento

GAS - Gratificagao de Atividade de Seguranca

GAMPU - Gratificagao de Atividade do MPU

GECO - Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Oficio
GEROP - Gerenciar Ordens de Pagamento

GPS — Guia da Previdéncia Social

GRU - Guia de Recolhimento da Uniéo

LB — Lista de Banco

LC — Lista de Credores

MENTORH - Sistema de Pagamento de Pessoal do MPM
MTO — Manual Técnico de Orgamento

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
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NE — Nota de Empenho

OB — Ordem Bancaria

OP — Ordem de Pagamento

PSS — Plano de Seguridade Social do Servidor

PF — Programacao Financeira

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social

SAT — Seguro de Acidente de Trabalho

SEI — Sistema Eletronico de Informacdes

SIAFI — Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal
SPO/MPF — Secretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério Publico Federal
VPD - Variagao Patrimonial Diminutiva

VPNI — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada

Ministério Publico Militar
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4 PROCESSO DE PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL

O processo de pagamento da Folha de Pessoal inicia no Departamento de
Gestdao de Pessoas (DGP) com a elaboracdo da folha e é finalizado no
Departamento de Orgamento e Finangas (DOF) com a realizagdo do pagamento.

O DGP utiliza o Sistema MENTORH para a elaboracéo e o processamento da
Folha de Pessoal, enquanto o DOF procede ao pagamento por meio do Sistema

Integrado de Administragao Financeira (SIAFI).

4.1 ELABORACAO E PROCESSAMENTO DA FOLHA

Folha de Pagamento € o nome dado a uma lista com a remuneragdo paga
aos Membros e Servidores ou, ainda, ao conjunto de procedimentos do Org&o para
fazer o pagamento aos beneficiarios.

O Cadastro do Pessoal e a Folha de Pagamento do Ministério Publico Militar
séo geridos pelo Sistema MENTORH, contratado com a Empresa OSM Consultoria
Ltda.

O MENTORH é formado pelos modulos Dados Funcionais, Frequéncia,
Registro Funcional, Tempo de Servigo, Ferramentas, Tabelas Basicas/Cadastrais,
Tabelas Salariais/Financeiras e Folha de Pagamento, dentre outros.

No médulo Dados Funcionais, sédo realizados os cadastros do Cargo Efetivo,
Funcado de Confianga ou Cargo em Comissao (FC/CC), Dependentes e Beneficios
(auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, auxilio-moradia, Plan-Assiste), no momento
em que Membros e Servidores sdo nomeados ou designados no MPM. A partir
dessas informacbes, sdo geradas algumas rubricas na Folha de Pagamento, tais
como: subsidio, vencimento basico, Gratificacdo de Atividade do Ministério Publico
da Uniao (GAMPU), adicional de tempo de servigo.

No modulo de Tabelas Salariais/Financeiras sao previamente cadastrados os

Ministério Publico Militar
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valores, estabelecidos por Lei, referentes as respectivas classes e padrdes. A
medida que o Membro ou o Servidor é promovido ou faz jus a progressao funcional,
o Sistema automaticamente atualiza os valores na Folha de Pagamento.

Para os calculos dos descontos de contribuicdo mensal e custeio do Plan-
Assiste, foram criadas formulas com os respectivos percentuais que incidirdo nas
rubricas que compdem sua base de calculo. A metodologia é a mesma para os
demais beneficios.

Quanto aos Dados Cadastrais, aqueles que tém reflexo financeiro sao
requeridos via Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), instruidos na Unidade de
Legislagdo de Pessoal do DGP e atualizados no MENTORH até o 6° dia util de cada
més, ocasiao em que se inicia o processamento da Folha de Pagamento.

Nesse periodo, sdo processadas novas inclusdes como férias, adicionais de
qualificacdo, de graduacdo e de treinamento, insalubridade, além de descontos
como Banco de Horas, empréstimos consignados, associagdes, sindicatos, dentre
outros. Para automatizar a rotina, o MENTORH esta preparado para receber
arquivos no formato texto (TXT), de forma que os langamentos sejam realizados
diretamente nas matriculas correspondentes dentro do més de processamento da
Folha.

No Médulo Registro Funcional, é efetuado o langamento cadastral para
aqueles que aderiram ao beneficio da Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal (FUNPRESP-JUD), cujo célculo é realizado por meio de
férmulas criadas pela prépria Unidade de Pagamento.

No Cadastro de Servidores, € informado o tipo de contribuicdo previdenciaria
devida pelo Membro ou pelo Servidor. Essa informagéo gera um calculo automatico,
a partir de tabela previdenciaria devidamente alimentada dentro do Sistema. A
metodologia € a mesma para o calculo do Imposto de Renda.

Para o pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Oficios
(GECO) e Substituicado de FC/CC, é realizado langamento no Cadastro de Membros

e de Servidores, em que é informada a quantidade de dias, bem como qual FC/CC

Ministério Publico Militar
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(titular) esta sendo objeto de substituicdo. A partir desses dados, o MENTORH
automaticamente realiza o calculo dos valores, considerando inclusive o Teto
Constitucional.

Até o 8° dia util do més, a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (CPP),
apos os devidos langcamentos cadastrais, processa a folha de pagamento da
respectiva competéncia. Apds o0 processamento e geragdo do relatério de
conferéncia da prévia da Folha de Pagamento, alguns pontos de conferéncia sao
realizados.

Apos as devidas conferéncias, os contracheques sido enviados para os e-
mails dos Membros e dos Servidores, exclusivamente por meio eletrénico, entre o 8°
dia uti do més e o dia da solicitacdo de recursos perante a Secretaria de
Planejamento e Orgamento da Procuradoria-Geral da Republica (SPO/PGR). Entre o
dia do envio dos contracheques e o dia da solicitagdo de recursos perante a
SPO/PGR, normalmente entre os dias 14 e 15 de cada més, é possivel realizar
algum langamento ou ajuste na Folha de Pagamento.

No dia 15 de cada més, a Folha de Pagamento é definitivamente encerrada.
Sao gerados os relatorios de Fita Bancaria, bem como arquivos TXT para envio aos
bancos como, por exemplo, o Relatério Natureza de Despesas do MENTORH,
dentre outros. Os relatérios e arquivos gerados serdo também autuados em
processo no SEI e enviados a CJT, que submetera a Direcdo-Geral para autorizagao
de pagamento, com coépia ao DOF para fins de apropriacdo, de execucdo e de

pagamento.

4.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA FOLHA

Mensalmente, o DGP tramita para o DOF o processo SEI com os relatorios
relativos a Folha de Pagamento do més de referéncia.
A partir dos relatérios apresentados, o DOF realiza a execugao orgamentaria

e financeira da Folha de Pagamento no SIAFI de acordo com o roteiro constante do

Ministério Publico Militar
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Anexo | deste Moddulo.

4.2.1 Execugao Orgamentaria

No inicio do exercicio financeiro, assim que o orcamento & sancionado e
disponibilizado no SIAFI, sdo emitidas as notas de empenho (NE) utilizando o
Sistema estruturador SIAFI. Para isso, devem ser observados os ditames do Manual
Técnico de Orgamento (MTO) elaborado pela Secretaria de Planejamento do
Ministério da Economia. Apds emissao, as NE sao assinadas pelo Gestor Financeiro
e pelo Ordenador de Despesas.

Para o processamento da Folha, o Sistema estruturador é o SIAFI-WEB. Para
tanto é necessario incluir o documento habil FL, o qual pede o preenchimento de

diversas abas, apresentadas de forma resumida no Quadro 1, a seguir:

ABA NOME INFORMACOES

1 DADOS BASICOS Numero de processo, vencimento e campo
observacao

2 PRINCIPAL COM NE, subitem, Variacdo Patrimonial Diminutiva e valor

ORCAMENTO

3 |DEDUCAO Descontos

4 ENCARGO Patronal, FUNPRESP e Seguro de Acidente de
Trabalho

5 DESPESA AANULAR Redutor de teto e desconto de adiantamentos

6 OUTROS LANCAMENTOS Auxilio-moradia e provisdes (13° e férias)

7 DADOS DE PAGAMENTO Ordens bancarias referentes aos vencimentos

8 CENTRO DE CUSTO Alocagéao de acordo com os centro de custos

9 RESUMO Total de cada aba e fonte de recursos

Quadro 1

Cabe ressaltar que podem ocorrer situacoes especificas, bem como novos

campos podem ser criados, portanto o Manual SIAFI deve ser sempre consultado.

O valor bruto (VB) da Folha é calculado da seguinte forma:

Ministério Publico Militar
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VB = principal com orgamento + encargos — despesas a anular

As abas Deducao, Encargos e Dados de Pagamento exigem o preenchimento
dos chamados PRE-DOC. Estes registram todas as informag¢des orgamentarias e

financeiras como fonte, vinculagdo de pagamento, cddigo, data de vencimento etc.

4.2.2 Execucao Financeira

A cada més é enviada para a SPO/PGR uma planilha com a solicitagao dos
recursos financeiros necessarios para o pagamento da Folha, de acordo com a
Figura 1 a seguir. A SPO/PGR, por sua vez, consolida os pedidos dos 4 Ramos do

MPU e envia ao Tesouro Nacional.

FONTE E VINCULACAO DE PAGAMENTO

TABELA DE VINCULAGAO DE PAGAMENTO

FONTE| TIPO | VINCULACAO DESCRICAO DETALHAMENTO
100 | Ativo 306 |Encargo patronal pessoal RPPS
156 | Inat Pagamento de pessoal I o
310 Pagamento de pessoal e encargos sociais
169 | Pens
Ativo 500 Custeio/Investmentos JAjuda de custo, bagagem, moradia
Ativo " . , . ~
100 | . . .. JAuxilio-funeral, natalidade, pré-escolar, alimentacdo,
inat 510 Custeio pessoal/Auxilios .
ransporte e reembolso Plan-Assiste
pens r
Figura 1

Conforme consta na etapa 8 do roteiro (ANEXO 1), no dia fixado no
calendario, até o dia 20 de cada més, a SPO/PGR langa no SIAFI uma programacao
Financeira (PF), gerando saldo na Conta Contabil 11.112.20.01 — Limite de Saque

com Vinculagado de Pagamento.

Ministério Publico Militar
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4.2.2.1 Compromissos Financeiros

Os compromissos financeiros sao constituidos pelas ordens bancarias, pelas
retencdes e pelos recolhimentos de tributos, e por outras deducgdes, conforme

discriminado a seguir.

a) Ordens Bancarias (OB)

As OB configuram o valor liquido (VL) a pagar da Folha de Pagamento, sendo

este calculado pela férmula a seguir:

VL = principal com or¢gamento + encargos — despesas a anular — dedugdes

Apés a realizagdo dos compromissos na transagdo GERCOMP, s&o geradas
as ordens de pagamento (OP). Na transagdo GEROP, o Gestor Financeiro e o
Ordenador de Despesas assinam eletronicamente as OP. Apds transcorrido o prazo,
sdo geradas as ordens bancarias e o crédito € disponibilizado nas contas dos

respectivos credores.

Em um més convencional sdo geradas em média treze OB. Todavia,
excegdes podem ocorrer como, por exemplo, a necessidade de ordem bancaria
judicial. O Quadro 2, a seguir, mostra a quantidade e o tipo de OB para cada Aba
do SIAFI-WEB.

ABA DADOS DE PAGAMENTO Quantidade 4

TIPO | FAVORECIDO INSTRUMENTO OBJETO

1 58 B. Brasil Fita bancaria Vencimentos — correntistas Banco
Brasil

2 58 | Banco ltau Fita bancaria Vencimentos — correntistas Itad

3 58 Bancoob Fita bancaria Vencimentos — correntistas Bancoob

4 13 | B. Brasil LC Vencimentos — correntistas outros
bancos

Ministério Publico Militar
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ABA DEDUCAO — DESCONTOS Quantidade 8

5 58 B.Brasil Fita bancaria PA — correntistas Banco Brasil
6 58 | Itau Fita bancaria PA — correntistas Itati
7 13 | B. Brasil LC PA — correntistas outros bancos
8 13 | Plan-Assiste LC Plan-Assiste: mensalidade e co-
participacao
9 58 | B. Brasil LB Empréstimos consignados em Folha
10 13 | B. Brasil LC Empréstimos — Cruzeiro do Sul
11 13 | B. Brasil LC Consignacdes (sindicatos,
associagdes etc)
12 | 12 | FUNPRESP OB Descontos
ABA ENCARGOS Quantidade 1
13 12 FUNPRESP OB Contribuigao patronal
Quadro 2

b) Retencao e recolhimento de Tributos

As retencbes e os recolhimentos de tributos também fazem parte da

execucao financeira e sido realizados por meio dos Documentos de Arrecadacao de

Receitas Federais (DARF) e pelas Guias da Previdéncia Social (GPS). Apés o

processamento sdo gerados os seguintes comprovantes com os respectivos

codigos:
SEQ. | DOC CODIGO OBJETO
1 Encargo patronal, pessoal sem vinculo
2 GPS 2402 Desconto de INSS, pessoal sem vinculo
3 Seguro de Acidente de Trabalho — pessoal sem vinculo
1 1769 Patronal, pessoal com vinculo
2 0561 Desconto IR, pessoal ativo
3 DARF 1661 Desconto PSS, pessoal ativo
4 3533 Desconto IR, pessoal inativo
S 1700 Desconto PSS, pessoal inativo
6 3533 Desconto IR, pensionista
7 1717 Desconto PSS, pensionista
Quadro 3

Ministério Publico Militar
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c) Outras Deducbes

Normalmente ocorrem descontos processados via Guia de Recolhimento da

Unido (GRU). O Quadro 4, a seguir, especifica as principais deducgdes:

SEQ. | DOC CODIGO OBJETO ABA
1 68802-9 Devolugao de diarias
2 18854-9 Restituicdo de ligagbes particulares
3 GRU 28804-7 Taxa imével funcional DESCONTO
4 18855-7 Taxa administracio de empréstimo
5 68806-1 Devqlugéq a outras UG, ESMPU
(desisténcia de cursos etc)

Quadro 4

4.2.3 Manuais Necessarios para a Execucao Orgcamentaria e Financeira da

Folha de pagamento

Na execugao orgamentaria e financeira da Folha de pagamento do MPM sé&o
utilizados os seguintes manuais:

1 — Manual SIAFI — Médulo Folha:
http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/pdf/020000/021100/021142

2 — Manual Técnico de Orgamento:
https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/lib/exe/fetch.php/mto.pdf

3 — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp

4 — Manual Simplificado de Ordens Bancarias:
http://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/thot/obtem_arquivo/29110:1683431:inline

Ministério Publico Militar
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5 PONTOS DE CONTROLE E COTEJAMENTO

Os controles e o cotejamento da Folha de Pessoal do MPM serdo exercidos
pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal (CPP), pelo Departamento de Orgcamento e Finangas (DOF),
por intermédio da Coordenadoria de Execug¢ado Orgamentaria e Financeira (CEOF) e,
em carater revisional, pela Consultoria Juridica e Técnica (CJT), por meio da
Assessoria Técnica.

A fim de que haja racionalizagdo e otimizagdo dos recursos disponiveis, 0s
procedimentos de controle pautar-se-d0 em rubricas e ou atividades que revelarem
relevancia, materialidade e riscos em suas operacionalizagdes, observada a

responsabilidade das Unidades envolvidas.

5.1 PROCEDIMENTOS E CONTROLE DO DGP

Ao DGP cabera realizar os seguintes procedimentos de controle e
cotejamento:

a) conferir os langamentos eventuais realizados manualmente;

b) conferir, no cadastro, todos os novos langamentos;

c) realizar o célculo manual para conferéncia de valores, a cada novo
langamento, tanto manual quanto automatico;

d) emitir o relatério de “Compara Rubrica”, em que o Sistema enumera as
rubricas escolhidas com os respectivos valores do més atual e do més anterior (a
escolher) e verificar se houve mudancga de valores e apurar as devidas justificativas,
nos casos em que houver alteracao;

e) somar os relatorios de “Elemento de Despesas do MENTORH?”, por tipo de
servidor (ativo, inativo, pensionista, membro, servidor etc) e confrontar com o total

geral.
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5.2 PROCEDIMENTOS E CONTROLE DO DOF

O roteiro do Anexo | apresenta os principais pontos de controle para cada
etapa da execugao orgamentaria e financeira da Folha de Pagamento. Todos eles
sdo executados a cada emissao do documento FL e também para as folhas
complementares, se for o caso.

O processo de execucao da Folha ocorre de forma encadeada. A emissao das
notas de empenho, o langamento nas abas do documento FL, bem como o
preenchimento dos PRE-DOC, vao compondo as informacgdes necessarias para
registrar o documento sem erros. Desta forma, a observancia dos pontos de controle
em cada etapa vai garantir a eliminagdo de erros para a etapa seguinte. Para os
campos abertos, os pontos de controle sao ainda mais importantes.

O Anexo |l especifica as principais contas contabeis movimentadas apés o
registro do documento FL. Este constitui importantissimo ponto de controle a ser
verificado com bastante rigor. Em dois momentos, séo realizadas consultas por meio
da transacdo CONRAZAO - SIAFI: Na apropriagdo, quando os valores devem ser
iguais aos constantes dos relatérios elaborados pelo DGP; e no pagamento, quando
todas as contas devem estar zeradas.

Os pontos de controle efetuados no DOF sao os seguintes:

a) conciliar os relatérios do DGP com a planilha excel criada pelo DOF;

b) comparar o valor liquido de pagamento (automatico) com o total de dados
de pagamento (langcado manualmente);

c) observar o correto preenchimento de PRE-DOC;

d) conciliar o valor apropriado com o pedido de financeiro;

e) conferir se o financeiro recebido confere com o valor solicitado;

f) conferir se todas as OP estdo assinadas;

g) conferir se foram gerados os compromissos (OB, DARF, GPS e GRU);

h) conferir a quantidade e tipo de OB geradas;
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i) acompanhar o COMUNICA SIAFI e o Gerenciar Ordens de Pagamento
(GEROP) para verificar a ocorréncia de dados incompletos ou incorretos;

j) acompanhar a Conta Contabil 21.891.36.06 - Ordens Bancarias
Canceladas, por meio da opcdo CONRAZAO, para verificar a existéncia de OB

canceladas.

5.3 PROCEDIMENTOS E CONTROLE DA CJT

Cabera a Consultoria Juridica e Técnica a realizagao de controles mensais e

anuais na Folha de Pagamento de Pessoal do Ministério Publico Militar.

5.3.1 Controles Mensais

Mensalmente, serdo verificadas alteragcbes atipicas nas rubricas,
considerando os valores a serem pagos na Folha atual e os valores pagos no més
anterior, por meio do Relatério “Folha de Pagamento/Relatério de

Fechamento/Compara Rubricas/Folha” constante no Sistema MENTORH.

Além disso, serdo confrontados os valores da Folha de Pagamento elaborada
pelo Departamento de Gestao de Pessoas com os valores langados no SIAFI pelo
Departamento de Orgcamento e Financgas.

Para cada rubrica listada neste Mddulo, serao realizados controles proprios,
de acordo com o0s riscos que apresentam, seus impactos e probabilidade de
ocorréncia.

A base de referéncia se constituira com os valores constantes na legislagao
vigente e com os dados cadastrais apresentados pelo Departamento de Gestédo de
Pessoas.

Em caso de divergéncias e alteragbes cadastrais, o DGP sera responsavel
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por informar a ocorréncia a CJT, para que se atualize os controles referenciais.

O Quadro 5, a seguir, contempla as rubricas e os respectivos riscos que serao

objeto de controle mensal pela CJT. Na sequéncia, apresentam-se, por rubrica, a

numeracao de referéncia constante no MENTORH, as definigdes respectivas, a

probabilidade, o impacto e o tratamento dos riscos identificados.

CONTROLE MENSAL

RUBRICA

RISCO

Subsidio Membros Ativos/Inativos

— pagamento do subsidio em valor divergente do
previsto em lei

Vencimento Ativos

— pagamento em valor superior ao previsto em lei

— classificagdo do Servidor em classe ou padréao
equivocado

GAMPU Ativos /Inativos

— pagamento da gratificagdo em valor inferior ou
superior ao previsto em lei

Gratificagao por FC e CC

— pagamento da gratificacdo em valor superior ao
previsto em lei

— nao atualizagdo dos valores apoés alteragbes ou
dispensas/exoneracdes

Gratificagao de Atividade de Segurancga

— continuidade do pagamento apés dispensas

Auxilio-Transporte

— pagamento em valor superior ao que faz jus o
servidor

Auxilio-Alimentagao

— pagamento em valor superior ao previsto na
legislagéo

Art. 7° da Constituigcao Federal, Inc. XVII

— pagamento de valor diferente do 1/3
constitucional (adicional de férias)

Férias — Abono Pecuniario

— pagamento em percentual divergente do previsto
em lei

Abono Permanéncia

— pagamento de valor indevido

Previdéncia Social Lei n° 12.618/2012 e

INSS pessoal sem vinculo

— recolhimento de percentual indevido

— eventual agao judicial contra o MPM
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— pagamento de valores que ultrapassam o teto

Redutor de Teto A
constitucional

Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de |~ Pagamento de valor indevido

Oficios — GECO — pagamento em duplicidade
Pensao Alimenticia — pagamento de valor a maior que o devido
Quadro 5

a) SUBSIDIO Membros ATIVOS E INATIVOS (3 e 4)

Parcela unica paga aos Membros do MPM a titulo de retribuicdo pelas
atividades exercidas.

Risco 1: pagamento do subsidio em valor divergente do previsto em lei.

Probabilidade: baixa

Impacto: médio

Tratamento: batimento entre o valor do subsidio previsto em lei e o
quantitativo de Membros em cada nivel da carreira, conforme informagdes do

MENTORH, com os valores pagos na Folha.

b) VENCIMENTO — SERVIDORES ATIVOS (10)

Retribuigdo pecuniaria paga ao servidor efetivo pelo exercicio de cargo
publico.

Risco 1: pagamento em valor superior ao previsto em lei.

Probabilidade: média

Impacto: alto

Tratamento: verificar se o total da rubrica estd correto mediante a
multiplicagdo da quantidade de Servidores em cada padrao, conforme informagdes

do MENTORH, pelo valor do vencimento previsto em lei.

Risco 2: classificagao do Servidor em classe ou padrao equivocado.
Probabilidade: baixa

Impacto: alto
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Tratamento: verificar a conformidade da classificagdo do Servidor de acordo
com as informagdes da ficha financeira disponivel no MENTORH (Ferramentas —

Dossié) quando da ocorréncia de progressao funcional ou promogao.

¢) GAMPU SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS (1560 e 1561)

Gratificagao de Atividade do MPU no percentual de 140% sobre o vencimento
ou provento.

Risco 1: pagamento da gratificacdo em valor superior ao previsto em lei.

Probabilidade: média

Impacto: alto

Tratamento: comparar o valor total constante da folha de pagamento com o
valor correspondente a gratificacdo de 140% sobre o valor total da rubrica de

vencimento ou de provento.

d) GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO — SERVIDORES ATIVOS
(1710) e GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO (CC) —
SERVIDORES ATIVOS (13)

Gratificagao por Exercicio de Funcao — Servidores Ativos: Retribuicdo devida
ao Servidor com vinculo designado para fungao de confianga.

Gratificagado por Exercicio de Cargo em Comissdo (CC) — Servidores Ativos
(13): Retribuicdo devida ao Servidor ocupante de Cargo em Comisséao.

Risco 1: Nao atualizagdo dos valores apds alteragdes, dispensas ou
exoneragoes.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: verificacdo das alteragdes publicadas em Diario Oficial e

comparagao com os dados da Folha.
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e) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA (72 e 52)

Gratificagao devida ao Servidor que exerca fungdes de seguranca e esteja em
efetivo exercicio em 6rgao ou Unidade de seguranca institucional.

Risco 1: continuidade do pagamento apos dispensas.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: verificacdo das alteracbes publicadas em Boletim Eletrénico e

Diario Oficial da Unido (DOU) e comparagédo com os dados da Folha.

f) AUXILIO-TRANSPORTE — ATIVOS (195)

Beneficio de natureza indenizatéria concedido em pecunia pela Uniao,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo.

Risco 1: Pagamento de auxilio-transporte em valores superiores ao que faz
jus o Servidor.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: verificacdo da existéncia de pagamentos de auxilios-transporte

em valores superiores a R$ 800,00.

g) AUXILIO-ALIMENTAGAO (190)

Auxilio pago em pecunia, por dia trabalhado, aos Membros e aos Servidores
ativos para o custeio de suas despesas com alimentagdo, desde que ndo haja
deslocamento de sede.

Risco 1. pagamento de valor superior ao previsto na legislagao.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: verificar se o valor pago esta de acordo com o valor estipulado

por portaria e o quantitativo de Membros e de Servidores ativos.
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h) ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL — ATIVOS, INC. XVII (3010 e 3012)

Parcela referente ao adicional de 1/3 da remuneragao do Membro ou Servidor
a titulo de férias.

Risco 1: pagamento de valor diferente do 1/3 constitucional.

Probabilidade: baixa

Impacto: médio

Tratamento: verificar, por amostragem, para Membro ou Servidor que receber

férias, se o calculo do adicional de 1/3 esta correto.

i) FERIAS — ABONO PECUNIARIO — ATIVOS (770)

Parcela referente a conversao parcial das férias do Membro em pecunia,
conforme previsao legal.

Risco 1: pagamento em percentual divergente do previsto em lei.

Probabilidade: média

Impacto: alto

Tratamento: verificar, por amostragem, para Membro que receber o beneficio,

se o percentual do abono esta de acordo com a lei.

j) ABONO PERMANENCIA — ATIVOS (260)

Reembolso da contribuicdo previdenciaria devido ao servidor publico em
regime contratual estatutario que esteja em condicdo de aposentar-se, mas que
optou por continuar em atividade.

Risco 1: pagar o abono em valor indevido.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: verificar, por amostragem, se os valores do abono correspondem

ao valor da contribuicido previdenciaria do Servidor.
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k) PREVIDENCIA SOCIAL — LEI N° 12.618/2012 — SERVIDORES ATIVOS
(9821), INSS PESSOAL SEM VINCULO — SERVIDORES ATIVOS (9804) e INSS
PATRONAL — SERVIDORES ATIVOS (9810)

Previdéncia Social — Lei n°® 12.618/2012 — Servidores Ativos: Contribuicdo dos
Servidores ativos que ingressaram no cargo apos 03/02/2013 ou realizaram a

migracao para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

INSS Pessoal sem Vinculo — Ativos: Contribuicdo dos Servidores ocupantes

de cargo em comissao a Previdéncia Social.

INSS Patronal — Ativo: parcela patronal de 20% devida pelo MPM a
previdéncia Social relativa a remuneracao do pessoal ativo sem vinculo.

Risco 1: nao recolher de todos os Servidores; recolher percentual indevido; e
eventual acéo judicial contra o Orgéo.

Probabilidade: baixa

Impacto: médio

Tratamento: verificar a conformidade dos valores recolhidos, considerando a

faixa salarial e o total de Servidores.

|) REDUTOR DE TETO (7077 e 7079)

Parcela que ultrapassa o limite constitucional estabelecido para o valor da
remuneragao dos Membros e dos Servidores publicos.

Risco 1: ndo realizar o desconto ou realizar em valores indevidos.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: verificar a conformidade dos valores descontados a titulo de

redutor de teto considerando o total da remuneracdo dos Membros e dos Servidores.
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m) GRATIFICAGAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE OFiCIOS — GECO
(80)

Gratificagdo concedida aos Membros quando houver acumulo de exercicio de
funcdes em razdo da substituicdo de outro Membro nos casos de férias ou outros
afastamentos.

Risco 1: Recebimento da gratificagdo sem a ocorréncia de substitui¢ao;
recebimento por periodo ndo correspondente ao pedido de substituicdo; recebimento
em valor indevido.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: verificar, por amostragem, o documento referente ao pedido da

substituicdo e conferir o calculo do valor da gratificagao.

n) PENSAO ALIMENTICIA (9700, 9701, 9702)

Valor descontado do Servidor para o suprimento das necessidades basicas de
sobrevivéncia e manutencgao do alimentando.

Risco 1: desconto a maior ou a menor dos valores de pensao estabelecidos
judicialmente.

Probabilidade: baixa (verificagao pelo servidor e alimentando)

Impacto: baixo

Tratamento: verificar se foi estabelecido o pagamento de novas pensdes
alimenticias e certificar a conformidade dos valores pagos ao servidor com o

determinado na sentenca judicial.

5.3.2 Controles Anuais

Anualmente serao verificados, por meio das fichas financeiras de Membros e

de Servidores, os valores pagos, em Folha, de determinadas rubricas.
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O Quadro 6 a seguir contempla essas rubricas com os respectivos riscos que
serao objeto de controle anual pela CJT. Na sequéncia, apresentam-se, por rubrica,
a numeracao de referéncia constante no MENTORH, as definicdes respectivas, a

probabilidade, o impacto e o tratamento dos riscos identificados.

CONTROLE ANUAL
RUBRICA RISCO

12 parcela da gratificagao natalina — pagamento de valor indevido

Assisténcia pré-escolar — continuidade do pagamento apdés o
dependente completar 6 anos

Antecipacédo de remuneracao — auséncia de desconto das parcelas devidas
pelo Membro ou Servidor

Art. 7° da Constituicao Federal, Inc. XVII — pagamento em duplicidade

Adicional de insalubridade — Ativos Baixa materialidade

Quadro 6

a) 12 PARCELA DA GRATIFICACAO NATALINA (950, 1820 e 1831)

Parcela referente a metade da remuneracao de Membros e de Servidores, ou
dos proventos ou das pensdes, paga no més de janeiro de cada ano. Na 1?2 parcela

nao sao descontados os impostos e as contribuicoes federais.
Risco 1: realizar o pagamento de valores indevidos.
Probabilidade: pequena
Impacto: médio
Tratamento: realizar o calculo dos valores devidos utilizando a remuneracao

dos Membros e Servidores, os proventos dos inativos ou as pensoes.

b) ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR — ATIVOS (1942)

Assisténcia de carater indenizatério paga ao Membro ou Servidor que possua

dependente com idade de 6 anos incompletos. Caso a criangca complete 6 anos até
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o més de margo, o beneficio cessara no més que completar 6 anos. Caso seja no
més de abril em diante, o beneficio sera recebido até o final do ano.

Risco 1: continuidade do recebimento do beneficio apdés o prazo
determinado.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: Verificar se os Membros ou Servidores que receberam o
beneficio possuem registro no cadastro de dependentes menores de 6 anos e se o

beneficio foi excluido na data correta.

c) ANTECIPACAO DE REMUNERAGAO —ATIVOS (719 e 720)

Adiantamento de parcela remuneratéria na ocorréncia de férias. Esse

adiantamento ¢é solicitado pelo Membro ou pelo Servidor.

Risco 1: ndo realizagdo do desconto dos valores recebidos a titulo de
adiantamento de férias pelo Membro ou pelo Servidor, de forma parcelada, nos 3
meses posteriores ao recebimento do beneficio.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: realizar batimento entre a rubrica do ressarcimento dos valores
recebidos a titulo de adiantamento de férias, 719 - “Reposi¢gdo — Adiantamento
Remuneragdo (férias)’, e a rubrica do pagamento do adiantamento, 720

“Adiantamento — Remuneracgao (férias”).

d) ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL, INC. XVII (3010 e 3012)

Valor correspondente ao adicional de 1/3 da remuneragdo do Membro ou

Servidor no caso de férias.

Risco 1: pagamento em duplicidade.
Probabilidade: baixa
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Impacto: médio

Tratamento: verificar por

pagamento em duplicidade.

amostragem,

anualmente, a realizacdo de

5.3.3 Rubricas que nao serao objeto de ponto de controle

As rubricas descritas a seguir ndo serao objeto de ponto de controle por falta

de materialidade ou porque ja existem controles efetivos estabelecidos, seja pelas

areas administrativas, seja pelos 6rgdos de Controle Interno ou externo ou, ainda,

pelo érgéo de regulagéo.

RUBRICAS QUE NAO SERAO OBJETO DE PONTO DE CONTROLE

RUBRICA

JUSTIFICATIVA

Plan-Assiste — Mensalidade (9923) e Plan-Assiste
— Custeio (9940)

Controle efetuado pelo Plan-Assiste

IRRF — Ativos, Inativos e Pensionistas (9991, 9993

e 262)

Necessarios calculos individuais para cada
Membro ou Servidor; monitoramento pela
Receita Federal

PSS e PSS PATRONAL - Ativos (9802, 9809,

9811)

PSS — EC n° 41/2003 — Inat/Pens — Inativos (9814)

PSS — EC n° 47/2005 — Inat/Pens (9817)

PSS S/FUNGAO — Ativos (9820)

Necessarios calculos individuais para cada

Membro ou Servidor

Contribuigdo Auxilio-Transporte (195)

Baixo risco

Substituicdes — Ativos (240)

Controle efetuado pela chefia imediata e pelo
DGP

VPNI Servidor Inativo — Art. 250, Lei n® 8.112/1990
(Art. 184, 11, Lei n® 1.711/1952) (350)

Baixa materialidade — 5 inativos
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VPNI Pens3o Vitalicia — Art. 250, Lei n° 8.112/1990
(Art. 184, I, Lei n° 1.711/1952) (88)

Baixa materialidade — 3 pensionistas

Seguro de Acidente de Trabalho (999999)

Baixa materialidade

Empréstimos, Consignagdes, Contribui¢cdes
Sindicais ou associativas

Valor controlado pelas instituicdes financeiras e
pelo servidor

Adicional de Atividade Penosa (175)

Baixa materialidade

Parcela Excedente — EC n° 41/2003 -

Pensionistas (780)

Auditado pela AUDIN e TCU

Auxilio-Moradia (18)

Baixa materialidade

Provento — Inativos (50)

Controlado pelo pensionista, AUDIN e TCU

VPNI Inativos — Art. 62-A, Lei n° 8.112/1990 (ART.
15, Lei n® 9.527/1997 — Quintos) (782) e VPNI
Penséao Vitalicia — ART. 62-A, Lei n°® 8.112/1990
(Art. 3°e 10, Lei n° 8.911/1994) (99)

Controlado pelo pensionista, AUDIN e TCU

Gratificagao de Tempo de Servigo — Anuénio (180)

Controlado pelo pensionista, AUDIN e TCU

GAMPU/Pensionistas (1567)

Controlado pelo pensionista, AUDIN e TCU

Pensao vitalicia (84)

Controlado pelo pensionista, AUDIN e TCU

Subsidio pensionistas (6)

Auditado pela AUDIN e TCU

Pensao Civil — EC n°® 41/2003 — Pensionistas (69)

Auditado pela AUDIN e TCU

Adicional de Qualificagdo — Ensino Superior (75) e
Adicional de Qualificagdo — Treinamento (67)

Adicionais controlados pelo DGP; demanda
controle permanente da documentacéao

FUNPRESP Patronal (9850) e Patrocinado (9851)

Demanda calculos individuais para cada Servidor

Adicional de insalubridade — Ativos (140)

Baixa materialidade

VPNI Servidor Inativo — Art. 250, Lei n © 8.112/1990
(Art. 184, 1, Lei n° 1711/1952) (343)

Baixa Materialidade — dois servidores

Quadro 7

a) PLAN-ASSISTE — MENSALIDADE e PLAN-ASSISTE — CUSTEIO (9923 e

9940)

PLAN-ASSISTE — MENSALIDADE: contribuicdo mensal do Membro ou do
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Servidor para o Plano de Saude.
PLAN-ASSISTE — CUSTEIO: parcela referente a participacdo do beneficiario
no custeio de despesas médicas, odontoldgicas ou hospitalares.
Risco 1: desconto a maior ou a menor dos valores de contribuicao.
Probabilidade: baixa (verificagdo pelo Plan-Assiste e DGP)
Impacto: médio
Tratamento: em virtude do controle ser realizado pelo Plan-Assiste, aceitar o

risco.

b) IRRF — ATIVOS, INATIVOS e PENSIONISTAS (9991, 9993 e 262)

Valor referente ao Imposto de Renda de Pessoa Fisica retido na fonte do
pessoal ativo, inativo e pensionista.

Risco 1: desconto a maior ou a menor do valor do Imposto

Probabilidade: média

Impacto: baixo (corregao na declaragao anual de imposto de renda)

Tratamento: tendo em vista a necessidade de calculos individuais para cada

Membro ou Servidor e 0 monitoramento pela Receita Federal, aceitar o risco.

c) PSS (9802): desconto da contribuigdo ao PSS do servidor que ingressou no
servigo publico antes de 2003.

PSS PATRONAL — ATIVOS (9811): parcela Patronal devida pelo MPM ao
PSS.

PSS S/13° SALARIO (9809): contribuicéo ao PSS sobre o valor do 13° salario.

PSS — EC n° 41/2003 — Inat/Pens — INATIVOS E PENSIONISTAS (9814):
contribuicdo dos inativos e pensionistas sobre o valor que excede o limite do teto da
previdéncia.

PSS — EC n°® 47/2005 — Inat/Pens (9817): nos casos de pessoal que se

aposenta por invalidez, o teto é contado em dobro.
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PSS S/FUNCAO — ATIVOS (9820): valor contado para compor a remuneragéo
no caso das 80% maiores remuneragdes.

Parcela contributiva dos Membros e Servidores para custeio do Plano de
Seguridade Social.

Risco 1: recolher valor divergente do devido.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: tendo em vista a necessidade de calculos individuais para cada

Membro ou Servidor, aceitar o risco.

d) CONTRIBUICAO AUXILIO-TRANSPORTE (195)

Percentual de 6% descontado do vencimento proporcional a 22 dias, nos
casos em que o Servidor recebe auxilio-transporte.

Risco 1: desconto de percentual menor que o devido.

Probabilidade: baixa

Impacto: baixo

Tratamento: em razdo da baixa materialidade, aceitar o risco.

e) SUBSTITUICOES — ATIVOS (240)

Valor pago para Servidor que substitui o titular da fungdo ou do cargo
comissionado em razao de férias ou outros afastamentos.

Risco 1: Recebimento do beneficio sem a ocorréncia de substitui¢ao;
recebimento por periodo ndo correspondente ao pedido de substituicdo; recebimento
em valor indevido.

Probabilidade: média

Impacto: baixo

Tratamento: controle efetuado pela chefia imediata do servidor e pelo DGP.

Em razao do tempo demandado para o controle, aceitar o risco.
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f) VPNI- SERVIDORES INATIVOS — Art. 250, Lei N° 8.112/1990 (Art.184, I,
Lei N° 1.711/1952) — (350)

Provento aumentado em 20% quando ocupante da ultima classe da carreira.
Risco 1: pagamento em valor superior ao devido.

Probabilidade: baixa

Impacto: baixo

Tratamento: em raz&o da baixa materialidade e do controle realizado pela

AUDIN e pelo TCU, aceitar o risco.

g) VPNI PENSAO VITALICIA — ART. 250, LEI N° 8.112/1990 (ART.184, II, LEI
N° 1.711/1952 (88)

Pensdo com acréscimo de 20% quando o instituidor esta posicionado na
ultima classe da respectiva carreira.

Risco 1: pagamento em valor superior ao devido.

Probabilidade: baixa

Impacto: baixo

Tratamento: em razdo da baixa materialidade e do controle realizado pela

AUDIN e pelo TCU, aceitar o risco.

h) SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO — ATIVOS (999999)

Contribuigdo com natureza de tributo paga pelo Org&o para custear beneficios
do INSS oriundos de acidente de trabalho ou doenca ocupacional.

Risco 1. pagamento em valor superior ao devido.

Probabilidade: baixa

Impacto: baixo

Tratamento: em razio da baixa materialidade, aceitar o risco.
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i) EMPRESTIMOS, CONSIGNAGOES, CONTRIBUICOES SINDICAIS OU
ASSOCIATIVAS

Risco 1:desconto em valor superior ao devido.

Probabilidade: baixa

Impacto: baixo

Tratamento: controle efetuado pelas instituicbes financeiras, sindicais ou

associativas e pelo Membro ou Servidor. Aceitar o risco.

j) ADICIONAL DE ATIVIDADE PENOSA — ATIVOS (175)

Adicional pago ao Membro ou Servidor pela realizacdo de atividade
considerada penosa.

Risco 1: pagar a gratificagcdo em percentual superior ao devido.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: tendo em vista a baixa materialidade e o tempo necessario para

realizagcéo do controle, aceitar o risco.

k) PARCELA EXCEDENTE — EC N © 41/03 — PENSIONISTAS (780)

Parcela excedente ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, relativa a remuneracdo do Membro ou
Servidor.

Risco 1: pagar o beneficio sem amparo legal; pagar em valor indevido.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: tendo em vista o controle realizado pela AUDIN e pelo TCU,

aceitar o risco.
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1) AUXILIO-MORADIA (18)

Reembolso de despesas com moradia dos Membros em virtude de alteragao
na cidade de domicilio por necessidade do servigo.

Risco 1: Membro receber auxilio em valor indevido.

Probabilidade: média

Impacto: baixo

Tratamento: tendo em vista a baixa materialidade, aceitar o risco.

m) PROVENTO — INATIVOS (50)

Vencimento do Servidor apds a aposentadoria.

Risco 1: Servidor receber provento em valor indevido.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: tendo em vista o controle realizado pela AUDIN e pelo TCU,

aceitar o risco.

n) VPNI INATIVOS — Art. 62-A, LEI N° 8.112/1990 (ART. 3° e 10, LEI N°
8.911/1994 — Quintos) (782) e VPNI PENSAO VITALICIA — ART. 62-A, Lei n°
8.112/1990 (ART. 3° e 10, LEI N° 8.911/1994 — Quintos) (99)

VPNI Inativos — Art. 62-A, Lei n° 8.112/1990 (ART. 3° e 10, LEI N° 8.911/1994
— Quintos): Incorporagao referente ao exercicio de cargo em comissao ou fungao de

direcao, chefia e assessoramento.

VPNI Pensao Vitalicia — ART. 62-A, Lei n° 8.112/1990 (ART. 3° e 10, LEI N°
8.911/1994 — Quintos): Incorporagao referente ao exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de direcao, chefia e assessoramento.

Risco 1: pagar o beneficio sem amparo legal; pagar em valor indevido.

Probabilidade: média

Impacto: médio
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Tratamento: tendo em vista o controle exercido pela AUDIN e pelo TCU,

aceitar o risco.

0) GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO — ANUENIO (180)

Acréscimo de 1% sobre o vencimento por ano de trabalho de servigo publico
computado até 8 de margo de 1999.

Risco 1: Pagar a gratificacdo em percentual superior ao devido.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: tendo em vista o controle exercido pela AUDIN e pelo TCU,

aceitar o risco.

p) GAMPU/PENSIONISTAS (1562)

Gratificagao de Atividade do MPU no percentual de 140% sobre o vencimento.

Risco 1: pagamento da gratificagdo em valor inferior ou superior ao previsto
em lei.

Probabilidade: baixa

Impacto: baixo

Tratamento: tendo em vista o controle exercido pelo pensionista, pela AUDIN

e pelo TCU, aceitar o risco.

q) PENSAO VITALICIA — PENSIONISTAS (84 e 85)

Valor devido ao cdnjuge na ocorréncia de morte do Membro ou do Servidor.

Risco 1: pagamento da pensdo em valor inferior ou superior ao previsto em
lei.

Probabilidade: baixa

Impacto: baixo

Tratamento: tendo em vista o controle exercido pelo pensionista, pela AUDIN

e pelo TCU, aceitar o risco.
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r) SUBSIDIO PENSIONISTAS (LEI N° 12.770/2012) — PENSIONISTAS (6)

Parcela unica paga aos pensionistas de Membros do MPM a titulo de pensao.

Risco 1: pagamento da pensdo em valor inferior ou superior ao previsto em
lei.

Probabilidade: baixa

Impacto: baixo

Tratamento: tendo em vista o controle exercido pelo pensionista, pela AUDIN

e pelo TCU, aceitar o risco.

s) PENSAO CIVIL — EC N° 41/2003 — PENSIONISTAS (69)

Parcela paga aos dependentes de Servidores do MPM a titulo de pensao.

Risco 1: pagamento da pensdo em valor inferior ou superior ao previsto em
lei.

Probabilidade: baixa

Impacto: baixo

Tratamento: tendo em vista o controle exercido pelo pensionista, pela AUDIN

e pelo TCU, aceitar o risco.

t) ADICIONAL DE QUALIFICACAO - ENSINO SUPERIOR (75) e
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — TREINAMENTO — SERVIDORES ATIVOS (67)

ADICIONAL DE QUALIFICACAO — ENSINO SUPERIOR: Adicional pago ao
integrante das carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido em virtude da
apresentacao de diploma de curso superior (5%), de certificado de especializagéo
(7,5%), de titulo de mestre (10%) e de titulo de doutor (12,5%), nos termos de
regulamento proéprio.

ADICIONAL DE QUALIFICACAO - TREINAMENTO - SERVIDORES
ATIVOS: Adicional destinado ao integrante das carreiras dos Servidores do

Ministério Publico da Unido. Corresponde a 2,5% para cada conjunto de agdes de
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treinamento que totalize pelo menos 120 horas, observado o limite maximo de 5%,
nos termos de regulamento proprio.
Risco 1: receber percentual divergente do devido pelo grau de instrugéo.
Probabilidade: média
Impacto: médio
Tratamento: Tendo em vista que ja existe um controle no DGP e em raz&o do

tempo demandado para o controle, aceitar o risco.

u) FUNPRESP PATROCINADO (9850) e PATRONAL — ATIVOS (9851)

FUNPRESP Patrocinado: Contribuicdo dos Membros e dos Servidores ativos
para a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
(FUNPRESP).

FUNPRESP Patronal: Contribuicdo patronal para a Fundacédo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal (FUNPRESP).

Risco 1: recolhimento a maior ou menor da contribuicdo do Servidor; agao
judicial contra o Orgao.

Probabilidade: média

Impacto: médio

Tratamento: tendo em vista a necessidade de calculos individuais para cada

Membro ou Servidor, aceitar o risco.

v) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —ATIVOS (140)

Adicional concedido a trabalhadores que s&o expostos a agentes nocivos a
saude.

O Diretor do Departamento de Atencédo a Saude, o Diretor-Executivo do Plan-
Assiste e o Secretario da Procuradoria de Justica Militar no Rio de Janeiro/RJ, no
ambito das respectivas competéncias, devem acompanhar e informar, anualmente,
ao DGP as alteragdes relevantes nas condi¢cdes de trabalho que possam impactar o

pagamento do adicional de insalubridade, a fim de atender ao disposto no Parecer
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COVAP/SEORI/AUDIN - MPU/N° 0693/2010, de 12/11/10.

De acordo com o referido Parecer, caso seja necessaria a emissao de novo
laudo pericial, este sera elaborado por servidor ocupante do cargo de Analista
Pericial em Medicina do Trabalho ou em Engenharia do Trabalho, integrante do ramo
do Ministério Publico do Trabalho, sem 6nus para o MPM.

Risco 1: pagar a gratificagcdo em percentual superior ao devido.

Probabilidade: média

Impacto: baixo

Tratamento: tendo em vista a baixa materialidade, aceitar o risco.

w) VPNI SERVIDOR INATIVO — Art. 250, LEI n © 8.112/1990 (Art. 184, I, LEI
N° 1.711/1952) (343)

Provento correspondente ao vencimento ou remuneragdo da classe

imediatamente superior aguela em que o Membro se encontra posicionado.

Risco 1. pagamento em valor superior ao devido.

Probabilidade: baixa

Impacto: baixo

Tratamento: em razdo da baixa materialidade e do controle realizado pela

AUDIN e pelo TCU, aceitar o risco.

6 DISPOSICOES FINAIS

Neste Mddulo foram estabelecidos pontos de controle e de cotejamento para a
Folha de Pagamento de Pessoal do MPM que compreendem as seguintes
Unidades: Departamento de Gestdao de Pessoas, Departamento de Orcamento e

Financas e Consultoria Juridica e Técnica.
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O Sistema de Controle por areas foi estabelecido de maneira ndo automatica
em decorréncia das atuais restricdes orcamentarias impostas. Entretanto, caso haja
disponibilidade orgcamentaria, futuramente poderdo ser estabelecidos controles com
emprego de tecnologias que possibilitem o controle automatizado da Folha de
Pagamento, similar ao Sistema de Trilhas de Auditoria da Controladoria-Geral da
Unido.

Ao ser detectada alguma incongruéncia entre as informagdes contidas no
MENTORH e os valores da Folha de Pagamento, a CJT ira anexar ao processo SEl,
relativo a Folha sob analise, uma Nota de Controle solicitando as justificativas para a

area competente.

Sera elaborado pelo DGP, no prazo de 60 dias, a contar da publicagao deste
Modulo, um Plano de Contas com todas as rubricas que compéem a Folha de
Pagamento do MPM. O referido Plano de Contas constituira o ANEXO Il deste
Modulo do Manual Eletrénico de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial
do MPM.
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ANEXO |

PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO NO DOF

IMPACTO FE?E#XIEA\ITA TAREFA DATA PONTOS DE CONTROLE
SIAFI 0 Emissdo das notas de empenho JAN Seguir MTO, MPCASP, Manual SIAFI
SEI 1 DGP cria processo SEI — tramita DOF 14/15
EL 2 | Planilha excel Conferir com os relatérios do DGP
EXC 3| Pedido de financeiro 15/16
LC - lista de Credores
1 — vencimentos — liquido
2 — desconto de pensao alimenticia
SIAFI 4 | 3—consignagbes : i, :
4 — Plan-Assiste — mensalidade, co-participacéo e outros — GRU, se houver 16/18 | Conferir com os relatérios do DGP e a planilha excel
5 — empréstimo Cruzeiro do sul — excegéo
o
:E LB — Lista de bancos — desconto de empréstimos (diminuir total convénio bancos —
] GRU)
qé SIAFI- DOCUMENTO HABIL FL — folha de pagamento — ABAS
= WEB
e 1 — Dados basicos — valor bruto
o 2 — Principal com orgamento — valor bruto — patronal 1 — O valor liquido de pagamento (automatico) tem que
3 — Encargos: Patronal servidor com vinculo, sem vinculo, SAT e FUNPRESP ser igual ao total de dados de pagamento — digitado
5 4 — Despesa a anular — redutor de teto, devolugdo de adiantamento de férias etc manualmente
5 — Dedugdes: empréstimos, plan-assiste, consignagdes, IR, PSS, GRU etc 18/19 | 2 — Conferir com os relatérios do DGP
6 — Dados de pagamento — ordens bancarias 3 — Preencher PRE-DOC conforme Manual SIAFI e MTO
7 — Outros langamentos — auxilio-moradia e provisdes 4 — Preencher com codigo genérico — posteriormente é
8 — Centro de custos — cédigo genérico — 9901 detalhado via extragdo de dados
PRE-DOC - tipo, credor, fonte, vinculagéo
etc
6 Registrar FL 19/20 | Consultar pendéncias: valor executado x pedido de
financeiro
OBS: se houver inconsisténcias ndo é possivel registrar
0 documento, mas algumas pendéncias ndo impedem o
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registro, portanto esse momento exige bastante controle

CONRAZAO das Contas Contabeis

2 SIAFI L i -
g 7 21.111.01.01 - Salan(?s., Remun.eragc.)?s- e Beneficios Tem que ser igual ao liquido a pagar
c 21.121.01.00 - Beneficios Previdenciarios Tem que ser igual ao valor de auxilio natalidade, se
8 CONRAZAQ das demais contas — ver ANEXO I houver
8 CONRAZAO 11.112.20.01— Limite de Saque com Vinculagao de Pagamento Conferir se o Financeiro recebido confere com o valor
pedido
GERCOMP — Gerenciar compromissos 1 — Conferir se foram gerados todos os DARF, GPS,
19/20 GRU e OP
DARF — recolhe patronal, retem IR e PSS 2 Cc?nferir vinculagao de pagamento conf. Manual
9 GPS - recolhe patronal e retem de INSS — s/vinc SI_AFI ¢ pag )
8EU R LeCOIZe receitas d:[versas = rid d b - 3 — Conferir a quantidade, o valor, a fonte de recurso e a
) SIAFI — ordem de pagamento — serdo convertidas em ordens bancarias vinculagio de pagamento. Conf. Figura 1 (Pag. 12)
© GEROP - Gerenciar ordens de pagamento 1 — GEROP CONSULTAR
8 assinatura eletronica: 2 — Observar horérios conforme Manual SIAFI
g SIAFI- 10 | Gestor Financeiro 3 — Conferir se todas as ordens de pagamento estdo
ic WEB Ordenador de Despesas assinadas
Acompanhar a geragéo das ordens bancarias e/ou mensagem de erro: submeter, 1 — Conferir a quantidade e o tipo das ordens bancarias,
11 cancelar ou gerar novamente 20/21 GEROP - para cada OP devera ser gerada uma OB
2 — CONLC - a cada LC deve estar associada uma OB
3 — CONLB — a cada LB deve estar associada uma OB
Acompanhar devolugio total ou parcial de OB por inconsisténcias nos dados O SIAFI possui campos abertos e pode registrar
12 bancarios. Em caso positivo acertar reemitindo OP e OB 20/22 documentos com dados incompletos ou incorretos.
Acompanhar COMUNICA, GEROP e CONRAZAO
21.891.3603 (Ordens Bancarias Canceladas)
Incluir — Dados de pagamento:
9 13 | 0P, OB, DARF, GPS e GRU
g" Tramitar o processo para DOF/SEC
-% SEl 14 Incluir despacho de encerramento 1925
£ 15 | CEOF e DOF assinam
w 16 | DOF/SEC tramita processo para ASSTECONF
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ANEXO Il

CHECK LIST DAS CONTAS CONTABEIS APOS APROPRIAGCAO E PAGAMENTO

Categoria CONTA TITULO DOC Cédigo Na apropriagdo No pagamento
CONTABIL tipo
Crédito em 21.111.01.01 Salarios, Remuneracgdes e Beneficios OB 13 - LC
conta 21.121.01.00 Beneficios previdenciarios (Auxilio-Natalidade) 58 —Fita
21.142.01.01 patronal servidor s/vinculo GPS 2402
SAT servidor s/vinculo
Encargo 21.142.13.00 PSSS - contljlbuu;oels s/vencimentos e vantagens DARF 1769
patronal servidor c/vinculo
21.141.03.02 contribuicdo a entidades de previd. Comp. FUNPRESP patronal OB 12
21.881.01.14 Pensé&o alimenticia ;g
21.881.01.15 Plano de previdéncia e assisténcia médica (Plan-Assiste) 13
21.881.01.19 Reten¢des a Associagbes OB
21.881.01.22 Retencgdes — empréstimos e financiamentos ;g : FLit(;
21.881.01.27 Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal - FUNPRESP 12
IRRF devido ao Tesouro Nacional Saldo 0,00
21.881.01.04 Ativo 0561
Inativo/pensionista 3533
Desconto PSSS - vencimentos e vantagens — RPPS DARF
Ativo 1661
21.881.01.01 Inativo 1700
pensionista 1717
21.881.01.02 retencéo previdenciaria — FRGPS — servidor s/vinculo GPS 2402
indenizagoes e restituicbes devidas ao Tesouro
despesas empréstimos 18855-7
21.881.01.05 diarias 68802-9
restituicdo ligagbes particulares GRU 18854-6
outros
21.411.99.00 outros tributos e contribui¢cdes federais a recolher — imével funcional 288047
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ANEXO Il
PLANO DE CONTAS
RUBRICA DESCRIGAO DEFINICAO FUNDAMENTAGAO
3 SUBSIDIO — PGJM Parcela unica paga ao Procurador-Geral do MPM, no valor correspondente Art. 39, § 4° da CF/1988.
ao cargo de Subprocurador-Geral.
4 SUBSIDIO — ATIVOS Pgrpela unica paga aos Membros do MPM a titulo de retribuicao pelas Art. 39, § 4° da CF/1988.
atividades exercidas.
5 SUBSIDIO - INATIVOS Parcela Unica paga aos Membros inativos. Art. 39, § 4° da CF/1988.
6 SUBSIDIO PENSIONISTAS Parcela unica paga aos pensionistas de Membros. Art. 39, § 4° da CF/1988.
10 VENCIMENTO Eﬁtt)ﬂkggigéo pecuniaria paga ao servidor efetivo pelo exercicio de cargo Art. 10 da Lei n° 13.316/16.
13 FC — INTEGRAL Retr!bulgao devida ao servidor sem vinculo designado para cargo em Art. 37 da CF/1988.
comissao.
VANTAGEM PESSOAL ART. 2 LEI N° ~ . .

17 9.527/1997 — GEL Vantagem paga em razao da localidade. Art. 2° da Lei n® 9.527/1997.
18 AUXILIO-MORADIA Reembolso de degggsas com morgdla dos Membros em virtude de alteragéo Art. 60-A da Lei n® 8.112/1990.
na cidade de domicilio, por necessidade do servico.

_ o . . ) . .
49 PROVENTOS PROPORCIONAIS - EC N Vencimento do. sgr\/Jdor apos a aposentadoria, em termos proporcionais ao Art. 3° da EC n° 41/2003.
41/2003 tempo de contribui¢éo.
50 PROVENTO Vencimento do servidor apds a aposentadoria. Art. 10 da Lei n® 13.316/2016.
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52 GRATIFICAGAO ATIVIDADE DE | Gratificacdo devida ao servidor que exerca funcdes de seguranca e esteja Art. 17 da Lei n° 13.316/2016
SEGURANCA - GAS (OPCAO COM PSS) em efetivo exercicio em 6rgdo ou Unidade de seguranca institucional. ) ’ ’
B Adicional pago aos servidores em virtude da apresentacdao de diploma de
67 AQ - GRADUAGAO (ATIVOS) curso superior, de certificado de especializagédo, de titulo de mestre ou de |Art. 14 da Lei n°® 13.316/2016.
titulo de doutor.
69 PENSAO CIVIL — EC N° 41/2003 Valor devido ao cénjuge na ocorréncia de morte de membro ou de servidor. Art. 3° da EC n° 41/2003.
GRATIFICAGAO ATIVIDADE DE Gratificagdo devida ao servidor que exerga fungdes de seguranga e esteja A
2 SEGURANCA - GAS em efetivo exercicio em 6rgdo ou Unidade de seguranga institucional. Art. 17 da Lei n° 13.316/2016.
Adicional destinado ao integrante das carreiras dos Servidores do Ministério
} - s o . ~
73 | ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — CURsOs | Fublico da Unigo. Corresponde a 2,5% para cada conjunto de agoes de | A 14 4 | i ne 13.316/2016.
treinamento que totalize pelo menos 120 horas, observado o limite maximo
de 5%.
B Adicional pago aos servidores inativos em virtude da apresentacéo de
75 AQ - GRADUAGADO (INATIVOS) diploma de curso superior, de certificado de especializacédo, de titulo de |Art. 14 da Lei n°® 13.316/2016.
mestre e de titulo de doutor.
Gratificagdo concedida aos Membros quando houver acumulo de exercicio
80 GECO - LEI 13.024/2014 de fungdes em razdo da substituicdo de outro Membro nos casos de férias | Art. 2° da Lei n°® 13.024/2014
ou outros afastamentos.
84 PENSAO VITALICIA/VENCIMENTO Valor devido ao cénjuge na ocorréncia de morte do Servidor. Art. 10 da Lei n® 13.316/2016.
85 PENSAO VITALICIA/ADICIONAL TEMPO DE | Acréscimo de 1% sobre o vencimento por ano de trabalho de servigo publico |Art. 67 da Lei n°® 8112/1990 (Revogado pela
SERVICO computado até 8 de margo de 1999. MP n° 2.225-45/2001).
VPNI PENSAO VITALICIA — ART. 250 DA LEI Vantagem correspondente ao padrdo superior ou aumentado em 20%
88 N° 8.112/1990 (ART. 184, INCISO Il - LEI e - Art. 250 da Lei n°® 8.112/1990.
quando ocupante da ultima classe da carreira.
1.711/1952)
VPNI PENSAO VITALICIA — ART. 62-A DA Incorporagéo referente ao exercicio de cargo em comissao ou funcéo de
99 LEI N° 8.112/1990 (ARTS. 3° E 10° DA LEI porag 9 ¢ Art. 8 da Lei n° 8.911/1994.

8.911/1994)

diregao, chefia e assessoramento.
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Acréscimo de 1% sobre o vencimento por ano de trabalho de servigo publico

Art. 67 da Lei n° 8.112/1990 (Revogado pela

e ADICIONAL TEMPO DE SERVICO computado até 8 de margo de 1999. MP n° 2.225-45/2001).
140 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 10% ﬁ]‘;'acl';’t’)‘f‘e' pago aos servidores em virtude de trabalhar em local considerado | oy gg 4a | ei n° 8.112/1990.
175 ADICIONAL DE ATIVIDADE PENOSA Adicional pago aos servidores lotados em zonas de fronteira ou indicados em Art. 71 da Lei n° 8.112/1990.
regulamento.
_ Acréscimo de 1% sobre o vencimento por ano de trabalho de servigo publico |Art. 67 da Lei n°® 8.112/1990 (Revogado pela
= ADICIONAL TEMPO DE SERVICO — INATIVO computado até 8 de margo de 1999. MP n° 2.225-45/2001).
190 AUXILIO ALIMENTACAO AL.JXI|I0 pago em pecunia, por dia trabalhado, aos Mem~bros e aos Servidores Art. 22 da Lei n° 9.527/1999.
ativos para o custeio de suas despesas com alimentagao.
’ Beneficio de natureza indenizatéria concedido em pecunia pela Unio,
195 AUXILIO TRANSPORTE destinado ao custeio parcial das despesas realizadas | Portaria PGR n° 350/2010.
com transporte coletivo.
200 | PLAN-ASSISTE/REEMBOLSO Reembolso das despesas de servigos prestados por institigoes ou | o,y ia pGR/MPU ne 113, de 16/12/2016.
profissionais que ndo estejam credenciados ao programa de saude.
240 SUBSTITUICAO Valo_r pago para seryldor que substitui o titular da fungdo ou do cargo Art. 38, § 1° da Lei n° 8.112/1990.
comissionado em razao de férias ou outros afastamentos.
. Reembolso da contribuicdo previdenciaria devida ao servidor publico em
260 ABONO PERMANENCIA — EC N° 41/2003 regime contratual estatutério que esteja em condi¢do de aposentar-se, mas | Art. 40, §19 da EC n° 41/2003.
que optou por continuar em atividade.
. Restituicdo do IRRF incidente sobre o Abono
262 ABONO DE PERMANENCIA - IRPF Restituicdo do IRRF incidente sobre o Abono de Permanéncia. de Permanéncia, concedida por meio de agao
judicial promovida por sindicato/associagao.
VPNI SERVIDOR INATIVO — ART. 15 DA LEI Vantagem correspondente ao padrdo superior ou a diferenga do padrédo
343 N° 9.527/1997 (ART. 192, INCISO I, LEI n° 9 P P L ¢ P Art. 15 da Lei n° 9.527/1997.

8.112/1990)

inferior quando ocupante da ultima classe da carreira.
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VPNI PENSIONISTAS — ART. 15 DA LEI N°

Vantagem correspondente ao padrdo superior ou a diferenga do padrado

344 9.527/1997 (ART. 192, INCISO I, LEI N° | ' . e . Art. 192 da Lei n°® 8.112/1990.
8.112/1990) inferior quando ocupante da ultima classe da carreira.
VPNI SERVIDOR INATIVO — ART. 250 DA LEI Vantagem correspondente ao padrdo superior ou aumentado em 20%
350 N° 8.112/1990 (ART. 184, INCISO Il — LEI N° g ponce P P ° | Art. 250 da Lei n° 8.112/1990.
1.71111952) quando ocupante da ultima classe da carreira.
520 AUXILIO NATALIDADE Auxn'lo de carater indenizatério para ao Membro ou Servidor, por motivo de Art. 196 da Lei n® 8.112/1990.
nascimento de filho.
REPOSICAO ADIANTAMENTO Reposicdo da parcela remuneratéria recebida no més anterior as férias. Esse
719 M B adiantamento é descontado em 3 parcelas, a partir do més posterior ao més | Art. 8°, § 3°, da Portaria PGJM n°® 256/2013.
REMUNERAGCAO (FERIAS) das férias.
720 ADIANTAMENTO REMUNERACAO Adllantamento lde .p'arcela remuneratéria na ocorréncia de férias. Esse Art. 8° da Portaria PGJM n° 256/2013.
(FERIAS) adiantamento é solicitado pelo Membro ou pelo Servidor.
770 ABONO PECUNIARIO Parcela referente a conversao parcial das férias do Membro em pecunia. Art. 220 da LC n°® 75/1993.
VPNI ATIVOS - ART. 62-A DA LEI N° Incorporagéo referente ao exercicio de cargo em comissao ou funcéo de
780 8.112/1990 (ART. 15 DA LEI 9.527/1997 — | . porag fi 9 ¢ Art. 15 da Lei n® 9.527/1999.
QUINTOS) diregdo, chefia e assessoramento.
VPNI INATIVOS - ART. 62-A DA LEI N° Incorporagéo referente ao exercicio de cargo em comissao ou funcéo de
782 8.112/1990 (ARTS. 3° E 10° DA LEI N° | . porag fi 9 ¢ Art. 15 da Lei n® 9.527/1999.
8.911/1994 (QUINTOS) diregdo, chefia e assessoramento.
783 VANTAGEM PESSOAL ART. 193 MP 1.268 Incorporacdo referente ao exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de |Art. 193 da Lei n°® 8.112/1990 (Revogado pela
(QUINTOS) diregéo, chefia e assessoramento. Lei n®9.527/1997).
786 VPNI ATIVOS MS N° 2003 00 2 008758-7 Incorporagao referente ao exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de | Mandado de Seguranga n° 2003.00.2.008758-
diregao, chefia e assessoramento. 7.
i 3 i 0,
1560 GAMPU Gratificagdo de Atividade do MPU no percentual de 140% sobre o Art. 10 da Lei n° 13.316/2016.

vencimento.
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1561 GAMPU/INATIVOS Gratificagdo de Atividade do MPU no percentual de 140% sobre o provento. | Art. 10 da Lei n° 13.316/16.
e o o ~
1562 GAMPU/PENSIONISTAS g\r/'?ltlflcagao de Atividade do MPU no percentual de 140% sobre a penséo Art. 10 da Lei n° 13.316/2016.
1710 FC — OPCAO CARGO EFETIVO Retribuicdo devida ao Se_rwclor com vinculo designado para fungdo de Art. 18 da Lei n° 13.316/2016.
confianga ou cargo em comissao.
1711 | FC - OPGAO CARGO EFETIVO (PSSS) Retribuicdo devida ao Servidor com vinculo designado para funcdo de | A 18 4a | ei ne 13.316/2016.
confianga ou cargo em comissao.
1760 GRATIFICAGAO NATALINA — ATIVOS Gratlflcag:a.o paga no flm do ano, correspondente a remuneracdo de membro Art. 63 da Lei n° 8.112/1990.
ou de servidor, proporcional aos meses do ano.
Auxilio de carater indenizatério pago ao Membro ou Servidor que possua
1942 AUXILIO PRE-ESCOLAR depende'nte com idade d’e .6 anos |n’compIeAtOS. Caso a crianga complete 6 Portaria PGR/MPU n° 629/2011.
anos até marco, o beneficio cessard no més que completar 6 anos. Caso
seja no més de abril em diante, o beneficio sera recebido até o final do ano.
3010 ABONO ART. 7° DA C.F. Valor. correspondente’a.o adicional de 1/3 da remuneragdo de Membro ou de Art. 7°, inciso XVII, da CF/1988.
Servidor no caso de férias.
3012 ABONO ART. 7 C.F. — SEM VINCULO V’alor correspondent'e.ao adicional de 1/3 da remuneracao do servidor sem Art. 7°, inciso XVII, da CF/1988.
vinculo no caso de férias.
3112 DIARIAS Valor de cara,ter indenizatorio pago ao Membro ou Servidor que se afastar da Art. 58 da Lei n° 8.112/1990.
sede em carater eventual ou transitorio.
7003 AMAJME — MENSALIDADE aD:Ssgggtﬁlézferente a empréstimos, consignagdes, contribuicdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
Autorizagdo para desconto em folha de
7006 SERVIGO DE TELECOMUNICAGOES Desconto em folha de pagamento das despesas geradas pelo excesso do |pagamento das despesas geradas pelo

limite mensal de telefonia mével funcional.

excesso do limite mensal de telefonia movel
funcional.
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Desconto referente a empréstimos, consignagdes, contribuigbes sindicais ou

7010 CONVENIO TERRACAP L Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

7020 ANATA Descqntp referente a empréstimos, consignagdes, contribui¢gdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

7050 AMPRGS Descqnt_o referente a empréstimos, consignagdes, contribuigdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

7063 CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E Descqntp referente a empréstimos, consignagdes, contribuicdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.

PREV. S/A associativas.

7077 REDUTOR DE TETO (INCIDE PSSS) Parcela que ultrapassa o limite const@ucmnal ,esFabeIeC|do para o valor da Art. 37, inciso XI, da CF/1988.
remuneragao dos Membros e dos Servidores publicos.

7079 REDUTOR DE TETO (NAO INCIDE PSS) Parcela que ultrapassa o limite constl_tucnonal 'es.tabelemdo para o valor da Art. 37, inciso XI. da CF/1988.
remuneragao dos Membros e dos Servidores publicos.
Parcela excedente ao limite maximo estabelecido para os beneficios do

7080 PARCELA EXCEDENTE — EC 41/2003 Regime Geral de Previdéncia Social, relativa a remuneragao do Membro ou | Art. 1° da EC n° 41/2003.
do Servidor.

7170 GBOEX Descqntp referente a empréstimos, consignagdes, contribuigdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

7200 | ASSOC DOS SERV. DO MPT g:;gggtﬁ/;fereme a empréstimos, consignagoes, contribuigoes sindicais ou | 5, 2 PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.

7210 ASEMPT — CLUBE Descqntp referente a empréstimos, consignagdes, contribuigdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

~ e 0, i i i

7262 | CONTRIBUIGAO AUXILIO TRANSPORTE | " ercentual de 6% descontado do vencimento proporcional a 22 dias, N0s | A\ 20 44 Portaria PGR/MPU ne 350/2010.
casos em que o Servidor recebe auxilio-transporte.

7300 SINDMPU Desconto referente a empréstimos, consignagdes, contribuigdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.

associativas.
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Desconto referente a empréstimos, consignagdes, contribuigdes sindicais ou

7346 SINDJUS/DF L Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

7348 ASSEJUMI Descqntp referente a empréstimos, consignagdes, contribuigdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

7400 SINDJUFE/MS Descqnt_o referente a empréstimos, consignagdes, contribuigdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

7550 AGEMPU Descqntp referente a empréstimos, consignagdes, contribuigdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

7700 SICOOB JUDICIARIO Descqntp referente a empréstimos, consignagdes, contribui¢gdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

7800 BANCO ALFA S/A Descqnt_o referente a empréstimos, consignagdes, contribuigdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

7801 BANCO BMC S/A Descqntp referente a empréstimos, consignagdes, contribuigdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

8200 | MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA g:;gggtﬁ/;fereme a empréstimos, consignagoes, contribuigbes sindicais ou | 5, 2 PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.

8702 TAXA DE OCUPA(}AO - SPU Desconto referente a utilizagdo de imovel funcional. Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.

9059 | SICREDI COOPERJURIS gsessgggii‘\’/:;fere“te a emprestimos, consignagoes, contribuigoes sindicais ou | 5 412 PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.

9061 AMPDET Descqnt_o referente a empréstimos, consignagdes, contribuigdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
associativas.

9063 ANMPM — MENSALIDADE Desconto referente a empréstimos, consignagdes, contribuicdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.

associativas.
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9065 |ASSOC. SERV. DO MPF — ASMPF Esssgggti‘\’lgfere“te a emprestimos, consignagoes, contribuigoes sindicais ou | 5 i PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
9066 | ASSOC. SERV. MPF — ASMPF/RJ Esssgggti‘\’lgfere“te a emprestimos, consignacoes, contribuigoes sindicais ou | 5, i PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
9100 | BANCO CRUZEIRO DO SUL S/A Esessgggti‘\’lgfere“te a emprestimos, consignagoes, contribuigoes sindicais ou | 541 PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
9176 COOPERJUS/PA aDSeSs;;(c:Jigtﬁl;zferente a empréstimos, consignagdes, contribuicdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
9200 C.E.F. - CONSIGNAGOES aDSess;:;gtic:/artsaferente a empréstimos, consignagdes, contribuicdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
9350 BANCO DAYCOVAL aDSeSs;:;gtic\)l:Saferente a empréstimos, consignagdes, contribuicdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
9602 BANCO SANTANDER S/A aDSeSsgggticilézferente a empréstimos, consignagdes, contribuicdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
9605 BANCO DO BRASIL S/A aDsss;:;giic:/artseferente a emprestimos, consignagdes, contribui¢cdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
9700 PENSAO ALIMENTICIA — SALARIO MINIMO Valor desco'nt_ado’d_o Servidor a titulo de pensao alimenticia, com base no | Penséo Allmgrmma instituida por meio de
valor do salario minimo. Sentenca Judicial.
9701 PENSAO ALIMENTICIA — LIQUIDO Valor descontado dP S’er\{ldor a titulo de penséo alimenticia, com base no | Penséo Allmgrmma instituida por meio de
valor da remuneragéo liquida. Sentenca Judicial.
9702 PENSAO ALIMENTICIA — BRUTO Valor descontado d~o Servidor a titulo de pensao alimenticia, com base no | Penséo Allmgqt|0|a instituida por meio de
valor da remuneracgao bruta. Sentencga Judicial.
9708 PENSAO ALIMENTICIA VALOR Valor descontado do Servidor a titulo de penséo alimenticia, com base no |Pensdo Alimenticia instituida por meio de

INFORMADO

valor estipulado pelo juiz.

Sentencga Judicial.
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Valor descontado do Servidor a titulo de pensdo alimenticia, com base no

Pensdo Alimenticia instituida por meio de

Lot PENSAO ALIMENTICIA — FERIAS valor recebido de férias. Sentenca Judicial.
PENSAO ALIMENTICIA — AUXILIO PRE- Valor descontado do Servidor a titulo de pensdo alimenticia, com base no |Pensdo Alimenticia instituida por meio de
9713 : o . gy
ESCOLAR valor recebido de auxilio pré-escolar. Sentenga Judicial.
Sentenga Judicial que determinou penhora de
9715 AUTO DE PENHORA Valor_ descontado do Servidor a titulo de penhora, para fim de quitagdo de |percentual incidente sobre_ o] sub_S|d|9 de
passivo de PA. Membro aposentado, para fim de quitagdo de
passivo de PA.
9799 BANCO BRADESCO — 2019 gsessgg;tic;arzferente a empréstimos, consignagdes, contribuicdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
9800 BANCO BRADESCO/BBV aDSess;:cc:Jig:ic\Jlartsaferente a empréstimos, consignagdes, contribuicdes sindicais ou Portaria PGR/MPU n° 39, de 24/06/2014.
9802 PSS Cont.rlkiwglao do§ Serwdor'es e Memb(r)os ativos para o Regime Préprio de Art. 40 da CF/1988.
Previdéncia Social, com aliquota de 11%.
9804 INSS — PESSOAL SEM VINCULO Cs)ggitarllbwgao dos Servidores ocupantes de cargo em comissdo a Previdéncia Portaria n° 9, de 15/1/2019.
- Contribuigéo sobre férias dos Servidores ocupantes de cargo em comissao a o
9808 INSS FERIAS — SEM VINCULO Al . Portaria n° 9, de 15/1/2019.
Previdéncia Social.
9809 PSSS S/ 13° SALARIO Contrlbwga'o sobrle a gratlﬁcag.aoh nqtallna .dos Servuliores e Mer’gbros ativos Art. 40 da CF/1988.
para o Regime Proprio de Previdéncia Social, com aliquota de 11%.
Contribuigdo Previdenciaria paga pelo Orgdo
o . N A . . .. |com o fim de financiar a Seguridade Social, no
9810 INSS PATRONAL Parcela paEronaI de 20% c_jeV|da pe!o MPM a previdéncia Social relativa a percentual de 20%, incidente sobre as CC
remuneragao do pessoal ativo sem vinculo. - .
pagas aos servidores sem vinculo com a
Administragao Publica.
. . A . .. |Contribuicdo Previdenciaria paga pelo Orgao
0,
9811 PSSS PATRONAL Parcela patronal de 22% devida pelo MPM & previdéncia Social relativa a com o fim de financiar a Seguridade Social, no

remuneragao do pessoal ativo.

percentual de 22%, incidente sobre as
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rubricas que compdem a base de calculo do
PSSS dos servidores de cargo efetivo.

Contribuicdo dos Servidores e Membros inativos para o Regime Proprio de

9814 PSSS - EC N° 41/2003 — INAT/PENS A ; Art. 40, §18 da EC n° 41/2003.
Previdéncia Social.
9817 PSSS — EC N° 47/2005 Cont.rlbhwglao dog Servidores e Membros inativos para o Regime Proprio de Art. 40, §18 da EC n° 47/2005.
Previdéncia Social.
9820 PSS SIFUNGAO Contrlbwga_o |n0|d§nt_e sobre a .FCA) ou CcC QOS Servidores e Membros inativos Art. 40 da CF/1988.
para o Regime Proprio de Previdéncia Social.
R Contribuicdo dos Servidores ativos que ingressaram no cargo apos
9821 PREVIDENCIA SOCIAL - LEI N° 12.618/2012 |03/02/2013 ou realizaram a migragéo para o Regime Geral de Previdéncia |Art. 4° da Lei n® 12.618/2012.
Social (RGPS).
) _ Contribuigdo dos Membros e dos Servidores ativos para a Fundagdo de -
il FUNPRESP-JUD - PATROCINADO Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (FUNPRESP). Art. 16 da Lei n° 12.618/2012.
Contribuicdo patronal para a Fundacdo de Previdéncia Complementar do o s
9851 FUNPRESP PATRONAL Servidor Publico Federal (FUNPRESP). § 3°da Lein® 12.618/2012.
} _ Contribuicdo dos Membros e dos Servidores ativos para a Fundagéo de o A
L5 FUNPRESP-JUD - FACULTATIVA Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (FUNPRESP). § 4% da Lein®12.618/2012.
) _ Contribuicdo dos Membros e dos Servidores ativos para a Fundagéo de o s o
Sl FUNPRESP-JUD - VINCULADO Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (FUNPRESP). § 4°da Lein® 12.618/2012.
9880 | FUNPRESP-JUD — FACULTATIVA Contribuicdo dos Membros e dos Servidores afivos para a Fundagdo de | ¢ 4o 45 | o no 12.618/2012.
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal.
9923 FI_&_?SL;:%?ISTE — MENSALIDADE Contribuigdo mensal do Membro ou do Servidor para o Plano de Saude. Portaria PGR/MPU n°® 113, de 16/12/2016.
9926 MPF/PLAN-ASSISTE Descontos de mensalidades e/ou custeio de servidores removidos a ser Portaria PGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.

repassado aos ramos de origem.
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Descontos de mensalidades e/ou custeio de servidores removidos a ser

9928 MPT/PLAN-ASSISTE ; Portaria PGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.
repassado aos ramos de origem.
9932 f(';'émfg;f)'sm — MENSALIDADE Contribuigio mensal do Membro ou do Servidor para o Plano de Saude. Portaria PGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.
9933 E;’:géﬁ:ﬁ;STE — MENSALIDADE (DEP. Contribuigdo mensal do Membro ou do Servidor para o Plano de Saude. Portaria PGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.
9935 rggﬁjﬁgﬂ)sTE — MENSALIDADE Contribuicdo mensal do Membro ou do Servidor para o Plano de Saude. Portaria PGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.
9936 glamao‘gg)lsm — MENSALIDADE (EX- Contribuigio mensal do Membro ou do Servidor para o Plano de Saude. Portaria PGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.
9937 PLAN-ASSISTE — MENSALIDADE (FILHOS) | Contribuigdo mensal do Membro ou do Servidor para o Plano de Saude. Portaria PGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.
9938 C}'&Ndﬁgfmz — MENSALIDADE (SEM Contribuigio mensal do Membro ou do Servidor para o Plano de Saude. Portaria PGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.
9940 | MPM - CUSTEIO PLAN-ASSISTE (TITULAR) |Farcela referente & participagdo do beneficirio no custeio de despesas |, .na pGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.
médicas, odontologicas ou hospitalares.
9941 MPM — CUSTEIO PLAN-ASSISTE (PAIS Pe!rc.ela referente’ a partlc:lpagqo do beneficiario no custeio de despesas Portaria PGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.
INCLUSOS) médicas, odontoldgicas ou hospitalares.
9942 MPM — CUSTEIO PLAN-ASSISTE (BENEF. Pe!rc.ela referente’ a parhmpagqo do beneficiario no custeio de despesas Portaria PGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.
ESPECIAIS) médicas, odontoldgicas ou hospitalares.
9943 MPM — CUSTEIO PLAN-ASSISTE Pe!rc.ela referente’ a parhmpagqo do beneficiario no custeio de despesas Portaria PGR/MPU n° 113, de 16/12/2016.
(CONJUGE) médicas, odontolégicas ou hospitalares.
9944 | MPM — CUSTEIO PLAN-ASSISTE (FILHOS) | arcela referente a participagdo do beneficiario no custeio de despesas | o3 PGR/MPU ne 113, de 16/12/2016.

médicas, odontolégicas ou hospitalares.
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Valor referente ao Imposto de Renda de Pessoa Fisica retido na fonte do

9991 IRPF o o Decreto n° 9.580/2018.
pessoal ativo, inativo e pensionista.

9992 REPOSIGAO ART. 46 DA LEI N° 8.112/1990 Reposicédo ao erario sem incidéncia de previdéncia e imposto de renda. Art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

9993 IMPOSTO DE RENDA SOBRE FERIAS Valor referentg ao Imposto de'Renda de Pessoa Fisica retido na fonte do Decreto n° 9.580/2018.
pessoal ativo, incidente sobre férias.

9997 REPOSIGAO/INDENIZAGAO ART. 46 DA LEI Reposicédo ao erario com incidéncia de previdéncia e imposto de renda. Art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

N° 8.112/1990 (PSS/IR)
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