Distribui¢io da Forga de Trabalho da UPC | |
Tipologias dos Cargos — } }
, Servidores em Cargos Efetivos N Distribuiciio da Lotacio Efé
Unidades/Areas Técnicas Servidores de Carreira | Sy s o™ N Lotagio Efetiva
Merbros | Vinculados (‘)‘::‘r':“:‘gr‘:;‘:i A Tipologias dos Cargos Area oo
20 Orgio s iblica Meio
|Corregedoria-Geral 5 0 0 1. Servidores de Carreira (1.1) 400) 91
|Camara de Coordenagdo e Revisio 0 0 ] 1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 400) 91
“’jﬂ";"f”f o) oty (Gebiun H (OUVID) = (IR 20 1 10 * Este relatério faz 1.1.2. Servidores de carreira vinculada a0 érgio . @
Sccretaria de Pesquisa ¢ Apoio 3 Investigagio (SPAL 17 3 3 'ggg‘é"s.’?ﬁé‘ggg"\ol_ N IIBNISEvitoroecameirlEEREres 0
Secretaria de Relagi ( 0 0 2 e é entregue ao TCU | 1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0] 2|
Secretaria de C a (SECOM) 7 1 10 comego de cada ] 1.15. Servidores de outros 6rgdos ¢ esferas 71 §
E Secretaria de Cerimonial (SCER) 1 3 novo exercicio financeiro. L 2. Servidores com Contratos Temporirios 0] 0]
8 Diregdo-Geral (GAB) + (CGI) + (OIT) + (CEPAG) + (ACD + (CL) 47 10 + Eeté todo | | 3. Servidores sem Vinculo com a Administragio Piblica » 14
@ [Seoretaria de Policia (SEPI) 23 7 1 exceto a parte que L] [4._Total de Servidores (142+3) 444 107]
de i 27 8 i se refere acs Membros Obs: No que se refere a drca fim, foram considerados os cargos de Analista do MPU/Direit
Oy A [ bs: No que se refere d drea fim, foram considerados os cargos de Analista do MPU/Direito,
i “de Assisténcia a Saide 20 3 ) R R N além de outros servidores ocupantes de cargos diversos que atuem na atividade fim do MPM.
D ‘de Engenharia ¢ Arquitetura 3 2 4 para a planilha que sera ]
D¢ de Gestio de Pessoas (DGP) + (PA) 21 6 0 entregue ao TCU, L] [Fonte: Departamento de Gestio de Pessoas (DGP/PGIM)/Segio de. E HSA/DGP/PGIM)
D j: Orcamento {F"J‘:‘r“,f;‘;a = L - +A coluna D *Vinculados H — AR R R R AR E WA R WA AR
I de Tecnologia da Informagao 23 1 2 AolsroAognioiconialos N
Bot n S - Cargos vagos. H
B + (Macapd) 11 1 0 * Para confirmar a ||
Brasilia (SEC) + (Proc 1 ¢ 2) + (Goiania) 10 3 2 confiabilidade do relatério, | |
[Campo Grande 9 1 0 Alinha TOTAIS tem que —
= estar de acordo com os Totais  (—  ——|
(Curitiba 2 " L da planilha “Cargos Totais. | { | |
2 [l 0
[Fortaleza 10 1 0 - :
Duiz de Fora m 0 0 ANOTAGOES TECNICAS: [ [
& Manaus 10 2 1 e [
S P 2 As formulas da parte PGIM | 1| |
Natal 2 3 1 (D1:F23) estdo no quadrode ||
o [Porto Alegre 10 3 0 lotagéo da PGJM e Refletido no
Recite m T 0 Quadro PUM (e vice-versa) || I
Rio de Janciro (SEC) + (Proc-1 até Proc 4) + (Vitdria) 45 1 2 ] |
Rondonia + (AC) 3 3 1 Analistas Técnicos Requisitados | _Sem Vinculo Lot. Prov.
Roraima 1 2 2 N DEPARTAMENTO Meio | Fim | Meio | Fim | Meio | Fim | Meio | Fim | Meio
Salvador 7 1 0 C 2 3
[Santa Maria 9 1 0 Il CCR 4 3
Sao Luis 1 2 1 N PG-GAB 4 1
[Sio Paulo (SEC) + (Proc 1 e 2) 17 4 0 | PG-GabSub 5 6 2 3 4
Fonte: Departamento de Gestio de Pessoas (DGP/PGIM) L PG-SPAI 10 1 6 2 8
TOTAIS OCUPADOS, 430 87 63
| PG-GabJur 2 1
VAGOS: 33
12 PG-SRI 2
463
DG-GAB 3
PG-OUVID 1
PG-SDHRI 1
= PG-SPDV.
PG-SECOM 7 1 1
= PG-SCER 1 1 3
(O] PG-EPDP 1
o PG-SPRIN
DG-CEPA 8 1
DG-CJ 3 1 11 1
DG-ACI 1 2
DG-CL 3 1
DG-CGI 3 8 4 1
DG-CGD 3 s 4 1
DG-SEPI 1 20 7 1
DG-DDJ 4 5 1 2 4
DG-DGP 2 14 3
DG-DTI 9 13 1 2
DG-DA 4 23 8 1 2
DG-DOF 3 9 1 1 1
DG-DAS 10 10 4 2
PA 4 3
DG-DEA 3 2 4 2
TOTAIS 50 21 167 3 42 0 42 9 5 0
Analistas Técnicos isi Sem Vinculo Lot. Prov.
RIS Meio | Fim | Meio | Fim | Meio | Fim Fim
RJ-COORD 3 8 7
RJ 3 ) 2
RJ 1 2 5
RJ: 3 4 1
RJ: 3 4 1 2
RJ - Vitoria 1 3
SPSEC 1 3 4
SP1 2 3
SP2 2 3
DFSEC
DF1 3 2 1 1
DF2 1 3 2 1
DF — Golania-GO 1 2
= Porto Alegre 2 7 1 2 1
- Bagé 4 2 2 1
o Santa Maria 5 2 1
Juiz de Fora 7 1
Curitiba 8 1 1
Salvador 2 4 1 1
Recife 2 8 3
Belém 2 6 2 1
Belém-Macapi 1
Sio Luis 1 1 1 1
Porto Velho 1 1 1 1 1
Boa Vista 1 1 1 1 1
Porto Velho-Rio Branco 1 1
Campo Grande 2 5 2 1
o C 1 1 1
Fortaleza 2 6 2 1
Natal 1 1 3 1
Manaus 1
TOTAIS 2 41 104 16 29 8 2 7 1 2
po— Analistas Técnicos isi Sem Vinculo Lot. Prov.
Meio | Fim | Meio | Fim | Meio | Fim | Meio | Fim | Meio | Fim
TOTAIS 52 62 271 19 il 8 44 | 16 6 2
[




